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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВНУТРИШКОЛЬНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ КОНКУРСЕ 

«УЧИТЕЛЬ ГОДА» 

 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

Привлечение внимания педагогов школы к актуальным вопросам содержания и 

методики преподавания. 

Создание условий педагогам школы для реализации их профессиональных и 

творческих интересов в области преподавательской деятельности. 

Распространение лучшего опыта среди педагогов. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА 

Организаторами и инициаторами конкурса являются администрация школы, 

методические объединения учителей-предметников, профсоюзный комитет школы. 

2.1. Организационный комитет конкурса: 

- осуществляет всю организаторскую работу по проведению конкурса; 

- разрабатывает критерии оценки деятельности участников конкурса и конкурсных 

заданий; 

- осуществляет подготовку необходимой для проведения конкурса документации; 

- принимает и рассматривает заявки в соответствии с настоящим положением; 

- осуществляет работу по формированию призового фонда, используя средства из 

надтарифного фонда и средства спонсоров; 

- обеспечивает информационную прозрачность конкурса для всего педагогического 

коллектива. 

2.2. Организаторы конкурса обязаны: 

- создать равные условия для всех участников конкурса; 

- обеспечить гласное проведение конкурса; 

- соблюдать конфиденциальность сведений о промежуточных и окончательных 

результатах конкурса до даты официального объявления его результатов. 

 

3.БЮДЖЕТ КОНКУРСА. 

Бюджет конкурса формируется из: 

- средств надтарифного фонда, которые предназначены для формирования 

надтарифного фонда: 

- средств спонсора и средств со специального счёта школы, которые 

предназначены для организационных мероприятий. 

 

4.УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 

Принять участие в конкурсе могут учителя-предметники 1 – 11 классов. Возраст и 

стаж педагогической работы не ограничены. 

4.1. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе может осуществляться: 

- посредством самовыдвижения; 

- методическим объединением учителей-предметников; 

- администрацией школы. 

4.2. Для участия в конкурсе необходимо подать заявку на участие и анкету 

(образование, стаж, квалификация, награды и поощрения). 

4.3. Заявки принимаются до 1 ноября текущего года. 

 



5. ЖЮРИ КОНКУРСА 

5.1. Состав жюри, порядок его работы, система судейства утверждаются 

организаторами конкурса. 

5.2. Членами жюри могут быть представители администрации, профсоюзного 

комитета школы, руководители МО, лучшие учителя, победители и участники конкурсов 

“Учитель года“ разных уровней прошлых лет. В состав жюри могут быть приглашены 

представители органов местного самоуправления и общественности, деятели искусства, 

науки, культуры, ветераны педагогического труда, представители родительского 

комитета. 

5.3. Жюри оценивает качество представленных материалов каждого участника. 

Члены жюри присутствуют на всех видах испытаний конкурсантов, по необходимости 

формируют задания, раскрывающие их профессиональные и творческие способности. 

5.4. На заключительном заседании жюри обсуждает результаты выполнения 

участниками конкурсных заданий, выставляет оценки и выводит итоговую оценку по 

каждому конкурсанту. 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ КОНКУРСА 

Конкурс “Учитель года“ проводится в 4 этапа: 

1. Подача заявок. 

2. Защита педагогической концепции (“Круглый стол по проблемам обучения“) 

3. Конкурсный открытый урок 

4. “Парад идей“ (“Самопрезентация“). 

 

7. ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ КОНКУРСА И КРИТЕРИИ ИХ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

7.1.”Круглый стол” по проблемам обучения – защита своей педагогической 

концепции. Тема   “ Круглого стола“ может объявляться за неделю до его проведения. 

Может происходить и более свободный обмен мнениями по многим актуальным 

проблемам обучения, методики и т.п. В процессе обсуждения проблем важно проявить 

свою позицию, широкий кругозор, умение вести педагогическую дискуссию. 

Оценка – 20 баллов: 

- умение показать знание основных проблем обучения, образования на 

современном этапе (max 5 баллов); 

- умение использовать примеры личного опыта в процессе дискуссии (max 5 

баллов); 

- активность в проведении дискуссии (max 5 баллов); 

- оригинальность и своеобразие предлагаемых идей (max 5 баллов). 

7.2. Открытый урок (учитель дает урок в своем классе). Форма проведения 

выбирается самим участником. В ходе урока выявляется уровень владения 

профессиональными умениями, методикой преподавания, навыками общения и 

разрешения педагогических ситуаций. Продолжительность – 40-45’ (в 1 классе – 35’) 

   Оценка – 30 баллов: 

- степень обучающего и развивающего значения урока (max 5 баллов); 

- включение самих учащихся в работу на уроке (max 5 баллов); 

- богатство методической палитры учителя (разнообразие приемов, методов, 

средств) (max 5 баллов); 

- профессионализм, уровень эрудиции (max 5 баллов); 

- содержательность, информационная ценность материала урока, актуальность его 

для учащегося (max 5 баллов); 

- способность к творчеству, импровизации, индивидуальный творческий почерк 

(max 5 баллов). 

7.3. “ Парад идей“ (“Самопрезентация“) 

Участники конкурса представляют свои концепции и модели образовательной 

деятельности в творческой форме. 

Оценка – 25 баллов: 

- умение вызвать интерес к себе (max 5 баллов); 



- проявление творческих способностей, артистизм (max 5 баллов); 

- подача оригинальных идей (или оригинальная подача идей) (max 5 баллов); 

- умение показать свою педагогическую концепцию (max 5 баллов); 

- использование поддержки классов, родителей, коллег, МО, зрителей и других 

заинтересованных (max 5 баллов). 

 

8. РЕЗУЛЬТАТЫ КОНКУРСА И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ, 

ПООЩРЕНИЕ УЧАСТНИКОВ. 

8.1. Победители определяются составом жюри. 

8.2. Победитель выявляется на основе рейтингового места в соответствии с 

баллами, выставленными жюри за все этапы конкурсных испытаний. 

8.3. Победителю конкурса присуждается звание “Победитель школьного конкурса“ 

Учитель года “(1 место). 

8.4. В конкурсе определяются победители по номинациям: 

2 место “Сердце отдаю детям“; 

3 место “Культура и традиции“; 

Поощрительные номинации: 

“Надежда“ 

“Новаторский стиль“ 

“Опыт и мастерство“. 

8.5. Все участники конкурса получают призы и дипломы. 

8.6. Победителям устанавливается премия: 

1 место – 1000 рублей 

2 место – 700 рублей 

3 место – 500 рублей. 

Кроме того, абсолютному победителю в течение следующего учебного года 

полагается 10% надбавка к зарплате. 


