
Педагогическая конференция  

Калининского района Санкт-Петербурга 

Секция «Новой школе – новый учитель» (ГОУ СОШ №619) 

25 августа 2010 года 

 

Итоги анкетирования педагогов ОУ Калининского района Санкт-Петербурга 

«Самоанализ работы ОУ по развитию учительского корпуса» 

 

Всего – 134 респондента 

№ Составляющая (инструмент) деятельности  Оценка общей 

эффективности 

1 2 3 4 5 

Социальная поддержка педагогов  

1 Предоставление педагогам льгот и гарантий, установленных 

законодательством РФ 

13 7 26 26 30 

2 Реализация программ по укреплению здоровья педагогов  18 12 26 17 12 

3 Предоставление дополнительных отпусков   12 10 12 28 20 

4 Ознакомление новых педагогов с правилами и традициями ОУ 7 10 16 14 39 

Обучение персонала 

1 Обучение педагогов в НМЦ и СПб АППО 2 2 14 25 59 

2 Поддержка обучения педагогов в ВУЗах 4 6 17 23 40 

3 Поддержка обучения педагогов в аспирантуре 7 6 12 12 17 

4 Обучение педагогов в негосударственных учебных центрах 6 6 10 15 15 

5 Общешкольные разовые семинары для педагогов 1 5 14 30 32 

6 Внутришкольные программы обучения для педагогов 7 4 16 29 25 

7 Поддержка профессионального общения внутри ОУ 1 6 14 15 20 

8 Поддержка самообразования педагогов 5 3 17 21 29 

9 Обновление школьной библиотеки, подписка на печать 7 4 27 24 26 

10 Мониторинг периодов аттестации педагогов 6 5 14 30 35 

11 Помощь в прохождении аттестации педагогов 15 8 19 26 33 

12 Ведение портфолио педагогами ОУ 4 5 25 27 32 

13 Привлечение педагогов к семинарам на базе ОУ 2 3 13 26 45 

14 Участие в семинарах и конференциях вне ОУ 3 6 21 24 40 

15 Публикации статей педагогов в различных изданиях  9 11 21 21 15 

16 Публикации разработок педагогов на сайтах/порталах 7 12 22 24 15 

Информационное обеспечение педагогов  

1 Совещания педагогов 3 1 10 16 65 

2 Заседания МО (кафедр) - 2 11 25 48 

3 Индивидуальные собеседования с педагогами 4 2 21 29 36 

4 Выпуск печатной продукции (справочники и др.) 6 13 17 14 10 

5 Организация поддержки педагогов методистами 7 9 14 31 19 

6 Проведение опросов педагогов 6 8 21 33 19 

Стимулирование персонала 

1 Премирование педагогов 10 17 27 24 15 

2 Награждение педагогов грамотами ОУ 13 9 17 29 27 

3 Представление педагогов к грамотам РОО и КО СПб  20 11 22 27 18 

4 Награждение отраслевыми и государственными наградами 15 15 16 25 8 

5 Внутришкольный конкурс педагогических достижений 11 10 15 25 16 

6 Поддержка педагогов при участии их в профессиональных конкурсах 7 10 10 24 24 

7 Внутришкольные церемонии чествования педагогов 9 7 12 25 37 

Формы и средства включения педагогов в управление  

1 Формирование корпоративной культуры ОУ 2 13 17 34 15 

2 Делегирование полномочий педагогам при подготовке «событий» школьной 

жизни 

8 7 15 28 21 

3 Участие педагогов в самооценке работы ОУ 3 11 20 40 18 

4 Работа педагога во временных творческих группах 5 10 21 30 24 

5 Выстраивание «горизонтальной карьеры» педагога 5 14 17 16 10 

6 Включение педагогов в состав «резерва» на руководящие должности  11 19 18 20 14 

 


